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Na temelju ¢lanka 422. st. 2. Zakona o trgovackim druStvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19) &lanka 26. st. 2. Zako-
na o radu (NN 93/14, 127/7 1 98/19) te u cilju promjena odnosa prema korupciji iskazivanjem sprem-
nosti za njeno suzbijanje i to stvaranjem formalnih i normativnih pretpostavki za sustavni pristup, u
skladu s moguénostima i mehanizmima sa kojima Rukom d.o.o. raspolaze, a temeljem nacionalne anti-
korupcijske politike, direktorica trgovackog drustva Rukom d.o.o0. dana 19.03.2021. godine donosi

ANTIKORUPCIJSKI
AKCILJSKI PLAN SUZBIJANJA KORUPCIJE

1. UVOD
Svrha ovog dokumenta je predstavljanje antikorupcijske politike (Akcijskog plana) u specifi¢nim

podrucjima poslovanja trgovalkog drustva Rukom d.o.o.

Dokument je namijenjen upravi Drustva, svim zaposlenicima Drustva, te ostalim zainteresiranim
subjektima.

Trgovacko drustvo Rukom d.o.o0. prepoznalo je potrebu i odgovornost za suzbijanje korupcije 1 time
pokazuje zrelost za prihvaéanje demokratskih vrijednosti, modemizaciju, postene uvjete utakmice u

gospodarstvu i zastitu prava i sloboda gradana.

Polazne pretpostavke za antikorupcijsku politiku su opéeprihvaéene ocjene:

* Da je korupcija Stetna drustvena pojava koja narusava temeljne drustvene vrijednosti. Ona je
povijesni, psiholoski, socioloski, gospodarski, politicki i pravni fenomen. U naj$irem smislu korupcija
Je svaka zlouporaba javnih ovlasti radi ostvarenja privatnih interesa. U uZem smislu, ona se moze
definirati kao svaki ¢in kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbeno krSe moral i pravne norme, te
potvrduju temelji vladavine prava.

* Da se korupcija pojavljuje u gotovo svim podruéjima zivota i djelovanja, prisutna je u javnim
institucijama, privatnom sektoru, u politici, gospodarstvu 1 medijima. Medu najvaznijim posljcdicama
korupcije je gubitak povjerenja u bilo koju vlast 1 njene institucije i na bilo kojoj razini, te
neravnopravnost i nejednakost gradana u svakodnevnom zivotu.

* Da suzbijanje korupcije predstavlja opéedrudtveni cilj, kako na globalnom, tako i na nacionalnom
nivou, u kojemu Drustvo prepoznaje svoje pravee u njenom suzbijanju.

» Da se na ovaj na¢in ukljutujemo u suvremene trendove suzbijanja korupcije, koji se sve vise okreéu
prevenciji, na nacin da se prepoznaju rizici nastanka korupcije, te izgradnjom institucija, usvajanjem
zakona 1 osvjeSéivanjem gradana i medija nastoji sprijediti korupciju prije nego do nje dode.



« Da je nacionalna antikorupcijska politika snazna, sadrzana u Strategiji suzbijanja korupcije, koju je
usvojio Irvatski sabor 1 Akcijski plan Vlade RH predstavlja pravni okvir 1 orijentaciju za
poduzimanje aktivnosti u suzbijanju korupeije u Drustvu.

2. VRSTE KORUPCIJE I NJENE POSLJEDICE

Zbog informiranosti javnosti 1 zaposlenika, a u cilju razumijevanja problematike, navode se vrste
korupcije 1 njene posljedice prema opéeprihvac¢enim tumacenjima i definicijama.

2.1. Vrste Korupcije

Ovisno o razini ovlasti u odlu¢ivanju mogu se javiti dvije vrste korupcija:

« Politi¢ka, koja se moze javiti medu drZzavnim duznosnicima 1 peliti¢arima koji imaju politicku mo¢,

» Administrativna ili birokratska, koja se moze pojaviti kod zaposlenika nadleznih za provedbu odluka
1 propisa, te onih koji rade sa korisnicima.

2.2. Oblici korupcije

Najceséi oblici korupeije su:

« Podmi¢ivanje — obecanjem ponuda ili odgovornoj osobi Drustva direktno 1li preko druge osobe, a
moze podrazumijevati novac, povjerljivu informaciju, darove i druge oblike,

» Pronevjera — krada sredstava od strane osoba kojima su povjerene ovlasti 1 kontrola nad tim
sredstvima,

« Sukob interesa — situacija u kojoj su privatni interesi zaposlenika u suprotnosti sa javnim interesom,
ili privatni interes utjede, ili moze utjecati na nepristranost odgovornih osoba u obavljanju poslova,

« Pristranost — dodjeljivanje poslova ili beneficija odredenim pojedincima bez obzira na strucnost i
sposobnost, ukoliko je rije¢ o ¢lanovima obitelji onda se naziva nepotizam,

« Iznudivanje — nezakonito i namjerno dobivanje neke prednosti, materijalne ili nematerijalne od
druge osobe ili subjekta, tako da joj se namece nezakonit pristanak u obliku prijetnji ili zastraSivanja
da bi ju se prisililo da pruzi odredene beneficije. Ova prisila moZe sadrzavati fizicku prisilu, nasilje ili
prepreku, a moze Cak ukljuéivati 1 opasnost da treca strana bude ugrozena.

+ Nepotizam — pojam koji oznagava ponasanje pojedinaca, najéesce nositelja politicke, ekonomske,
vojne ili neke druge moéi i utjecaja kojim, zbog svog povla$tenog polozaja osigurava beneficije 1
druge pogodnosti €lanovima svoje obitelji, rodacima ili bliskim osobama.

2.3. Posljedice korupcije

Posljedice korupceije su:

+ Politicke — uniStava se osnovni odnos povjerenja izmedu politi¢ara 1 gradana, narusava se
kredibilitet demokratskih institucija,

« Gospodarske — korupcija sprjetava sigumno i racionalno investiranje, posteno gospodarsko trziste,
dovodi do rasipanja proraunskog novca,

« Socijalne — korupcija poveCava siroma$tvo, najviSe pogada najslabije i nezaSticene, povecava
nejednakost gradana, pridonosi opéem osjecaju nesigurnosti 1 nezadovoljstva.

2.4. Mjerenje korupcije

Korupciju realno nije moguée izmjeriti obzirom da nitko u svijetu ne zna koliki je druStveni troSak
korupcije koji se danas sve vide oituje u opéem nezadovoljstvu gradana. Najveda Steta korupcije je u
tome $to ona iskrivljuje prioritete u politickom i gospodarskom odlu¢ivanju i pogubno Steti javnoj
odgovornosti 1 dru§tvenom moralu.

3. TEMELJNI CILJEVI ANTIKORUPCIJSKOG AKCIJSKOG PLANA
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Temeljni ciljevi donosenja Antikorupcijskog Akcijskog plana su:

- Afirmacija nulte stope tolerancyje na korupeiju

- Jadanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu

- Edukacija u svrhu prepoznavanja pojavnih oblika korupcije

- Sankcioniranje korumpiranih osoba

- Stvaranje preduvjeta za spreavanje korupcije na razini Drustva

- Suradnja s nadleznim tijelima i ustanovama.

4. PRIORITETNA PODRUCJA ANTIKORUPCIISKOG AKCIJSKOG PLANA

Prioritetna podru¢ja u borbi protiv korupcije su:

1. Obavljanje poslova i duznosti ¢lana Uprave i ostalih ¢lanova nadzornih tijela i vlasnika,
7 Qukob interesa u obnasanju poslova i duZnosti,
3. Kodeks ponalanja zaposlenika,

4. Ostvarivanje prava na pristup informacijama,

l;

. Javna nabava roba, radova i usluga,

[

. Koristenje financijskih sredstava,

7. Objava Ugovora.

5. MJERE, ROKOVI 1 NOSITELJI PROVEDBE ANTIKORUPCIJSKOG AKCIISKOG
PLANA

Ovim Antikorupcijskim Akcijskim planom utyrduju se mjere i rokovi te nositelji provedbe za
podrudja iz tocke 4.

5.1. OBNASANJE DUZNOSTI CLANA UPRAVE

Obnaganje duznosti ¢lana Uprave Drustva — direktor, ¢lanovi nadzomih tijela, ¢lanovi Nadzomog
odbora, ¢lanovi Skupstine.

- Dono%enje Eti¢kog kodeksa ponasanja nositelja duznosti

Nositelj: Uprava

Nadzor nad postivanjem Etikog kodeksa

Rok: trajno

Nositelj: Uprava

5.2. SUKOB INTERESA U OBAVLJANJU POSLOVA I DUZNOSTI

Sukob interesa predstavlja situaciju u kojoj su privatni interesi odgovornih osoba Drudtva 1 ¢lanova
nadzornih tijela u suprotnosti s javnim interesom, ili privatni utjecu ili mogu utjecati na nepristranost
u obavljanju poslova i duznosti. U provedbi Zakona o spre¢avanju sukoba interesa u obnasanju javnih
duznosti bitho je jatanje integriteta odgovornosti i transparentnosti u radu Drustva i ¢lanova
nadzornih tijela.

Mjere:

_ Odluka o sukobu interesa je javno objavljena na internetskim stranicama Drustva,

- Omoguéiti dostupnost informacija gradanima o tome $to se smatra sukobom interesa, na koji
naéin je ovo pitanje uredeno u nasim zakonodavstvu, radi podizanja svijesti gradana u
prepoznavanju razlicitih oblika neprihvatljivog ponaSanja

Nositelj: Uprava
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5.3. KODEKS PONASANJA ZAPOSLENIKA U DRUSTVU

Pravila ponaSanja zaposlenika potrebno je urediti posebnim pravilima.

Takav akt sadrzavao bi pravila i proceduru dobrog ponasanja zaposlenika prema gradanima i
medunarodnim odnosima.

Takoder, svake godine zaposlenici potpisuju Izjavu o povjerljivost 1 nepristranosti.

Mjera: donosenje Ltickog kodeksa i njegova objava na oglasnoj plo¢i Drustva.

Nositelj: Uprava

5.4. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Zakonom o pravu na pristup informacijama osigurano je i omoguceno ostvarivanje prava na pristup
informacijama fizi¢kim i pravnim osobama. 7akon se zasniva na nacelu javnosti i slobodnog pristupa
informacijama koje pred Drustvo postavlja da sve informacije koje posjeduje, raspolaze 1 nadzire
mora uéiniti dostupnim zainteresiranim ovlastenicima prava na pristup informacijama.

Mjere:

- Struéno usavriavati zaposlenike koji su zadu¥eni za davanje informacija gradanima na njihov
zahtjev, zbog njihove osposobljenosti za primjenu i provedbu zakona i drugih propisa,

- Odrediti sluzbenika za provedbu Zakona u skladu sa propisima,

- Poboljati provedbu prava na pristup informacijama,

- Unaprijediti sustav komunikacija sa gradanima u podnosenju zahtjeva za ostvarivanje prava
na pristup informacijama putem elektronickih komunikacija.

Rok: trajno

Nositelj: Uprava, Povjerenik za etiku

5.5. JAVNA NABAVA

Javna nabava jedna je od najkritiénijih aktivno sti s obzirom na korupcijske rizike, jer se radi o velikim
financijskim vrijednostima. U cilju stvaranja preduvjeta za spre€avanje korupcije u sustavu javne
nabave bilo je potrebno ojagati pravni okvir, u smislu da se svi postupei podvrgnu strogim pravilima.
Mjere:

« Uvodenje antikorupcijske klauzule (potpisivanje deklaratorne izjave ponuditelja da se nece
sluziti radnjama koje bi mogle dovesti do korupcije),

» Objave o predstoje¢im nabavama,

« Uvid u razloge eventualnih poniStenja ili ukidanja odluka o odabiru ponuditelja, u skladu sa
zakonom,

» Unapredivanje razvoja web portala javnih nabava, u cilju transparentnosti u radu
Narutitelja, te jadanje povjerenja gradana,

« Nastaviti kontinuiranu objavu svih odluka o provedenim postupcima javnih nabava na web
stranici Drustva,

« Ukljudivanje osoba koji rade na postupcima javne nabave u programe edukacija o javnoj
nabavi i nadinu ostvarivanja pravne zatite u javnoj nab avi,

« Promicanju ciljeva sustava javne nabave: transparentno provodenje postupaka i dodjela
ugovora, jednaki tretman svih sudionika javne nabave, poticanje trziénog natjecanja i odrzivog
gospodarskog rasta,

+ Strogo postivanje Zakona o javnoj nabavi, te svih pravila i procedura

Rok: trajno

Nositelj: Uprava, Povjerenik za etiku

5.6. KORISTENJE FINANCIJSKTH SREDSTAVA

Financijskim planom Drustva utvrduje se nadin koristenja financijskih sredstava, a financijskim
izviciéima se izvjestava o financijskom st anju Drustva.



Mjere:

* Osigurati dostupnost javnosti Financijskog plana i Financijskih izvje$éa, putem objave na web
stranici,

* Obrazlozenja Financijskog plana i Financijskih izvje$éa trebaju biti razumljiva terminoloki
te metodoloski prilagodena §iroj javnosti,

Rok: sukladno zakonskim rokovima

Nositelj: Uprava

5.7. OBJAVA UGOVORA
Drustvo ¢e jednom godisnje objaviti tablicu Ugovora zakljucenih tijekom godine.

Prema ¢lanku 28. o planiranju nabave i registru ugovora (ZJN 2016) naruditelj je obvezan azumo
voditi Registar ugovora za jednostavnu nabavu. Registar ugovora i sve njihove kasnije promjene javni
narucitelj obvezan je objaviti na internetskim stranicama EOJN prema unaprijed definiranim koracima
objave u predvidenom obrascu na EOJN.

Mjere:
* Osigurati dostupnost Registra ugovora i objaviti na web stranici DruStva na kraju godine

» A7urno voditi Registar

Rok: trajno
Nositelj: Uprava, Povjerenik za etiku

6. ZAKLJUCAK

Mjere utvrdene ovim Antikorupcijskim Akcijskim planom podloZne su stalnom vrednovanju,
ispitivanju, izmjenama i dopunama. Povjerenik za etiku ¢e najmanje jednom godisnje izvjestavati
Upravu o svom radu, provodenju mjera, te potrebi izmjena i dopuna Antikorupcijskog Akcij skog
plana.

Ovaj Akeijski plan objavit ée se na oglasnoj ploéi Drustva, a stupa na snagu danom dono3enja.

DIREKTORICA DRUSTVA
Keti Gospocié, mag.oec.



Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovadka drustva u vecinskom
vlasniStvu jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021. do 2022.

godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Rukom d.o.0. za komunalne djelatnosti

OIB: 26959181512

ADRESA: Trg dr. Franje Tudmana 1, Rugvica

OSNIVAC: Opéina Rugvica

PRAVNI STATUS: drutvo s ograni¢enom odgovornoscu

DJELATNOST: 81.30. Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja krajolika

ODGOVORNA OSOBA: Keti Gospoéi¢, mag.occ., Marija Tipuri¢, mag.nov.

CILJ 1. Poveéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u vedinskom vlasniStvu

JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenzivira n]e unuta rnjlh ivan jSk]ll mdzora pos[ovan ja trgovackih drustava u vecmskom vlasnistvu
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roj

Smjernica

1.2.1.

: odbor.

Tregovacka drustva

u vecinskom viasni-
stvu JLP(R) S imuaju
slobodu samostaino
izabrati svoje unu-
tarnje organizacij-
sko ustrojstvo kor-
porativinog  uprav-

da,

osim glavne skups-

ljanja, s tfim
tine I uprave, mogu
imati nadzorni

odbaor,

Trgovacke drustvo
moZe statutom od-
rediti da umyjesto
uprave i nadzornog
odbora ima upravni

Drustva

| kapitala mogu um-

Jjesto uprave ustro-
Jjiti upravne odbore

| sastavijene od iz-
| vr$nih i neizvr$nih
| direktora, kao je-

dinstvena tifela

| koja vode poslove i

nadzire poslovanje
trgovackog drustva.

Aktivnost

Rok pro-
vedbe

Pokazatelj pro-
vedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i sunosi-

telj provedbe

7. Pracenje propisa
koji se odnose na
izbor i imenovanje
Clanova nadzornog
odbora.

Kontinuira-
no

jeno

Drustvo je ustro-
sukladno
Izjavi o osnivanju

Nisu potreb-
dodatna
financijska

na

sredstva

Uprava

k.gospocic@riutke
n.hr

m.tipuric@rukon
hr

Tel: 01/2764-22(

| fesionalnog

' stva,

Izhor ili imenova-

nfe clanova nad-

| zornog odbora i

neizvrsuih - direkto-
ra. S obzirom na to
da clanovi nadzor-
nog odbora 1 nei-
zvrsni direktori koji
su Clanovi uprav-
nog odbora druftva
trebaju udovoljava-
i odgovarajuéim

standardima  glede

| ebrazovanja i pro-

iskii-

imati visoke

8. Pracenje propisa
koji se odnose na
izbor i imenovanje
clanova nadzornog
odbora.

Kontinuira-
1o

Definirano  Izja-

YOI 0 OSHIvanju

Nisu potreb-
na dodatna
financijska

sredstva

Skupstina

Uprava

k.gospocicl@ruke
m.hr

m.tipuric@rukon




| objave

moralne standarde
i biti u mogudnosti
odvojiti  potrebno
vrijeme za obnala-
nje funkcije Elana
nadzornog odbora.
Sve kandidature za
clanove nadzornog
ili upravnog odbo-
ra koji se biraju na
skup$tini  trebaju
biti javno objavije-
ne na inlernetskim
stramicama drusiva,
najkasnije s danom
oglasa  za
sazivanje  glavne
skupstine na kojoj
se biraju i potkrije-
pliene njthovim
dos-

tatnim podacima za

Zivotopisom

donosenje pravilne
odluke o izboru. Pri
objavi  kandidatura
potrebno je uzeti u
obzir vazece propi-
se u podruciu zasti-
te osobnih podata-

ka.

[ hr

Tel: 01/2764-22(,

Mjera 1.3

- '.u.m]e mehanuama sprje¢avanja sukoba mtcreba predslcdmka i €lanova upravnih odbora trgo 'atluh
drustava u eumkom vlasmstvu JLP(R)S

Brol

Potrebna
.-Srg;,%dstva

telj provedbe

Sukob inferesa

¢lanova nadzornog

| odbora

9. Potpisati i aZuri-
rati Izjavu o posto-

Odmah na-
kon nastupa

Definirano Izja-
VO 0 osnivanju

Nisu potreb-
na dodatna

Uprava

tva donosi odluku o
visini naknada za
rad clanova nad-

kon konstitu-
iranja

o Visini naknada
za rad predsjedni-
ka i clanova nad-

na dodatna
sredstva

janju/nepostojanju | promjene financijska

sukoba interesa sredstva k.gospocic@ruke
nm.hr
m.tipuric@rukon
hr
Tel: 01/2764-22(

10. Skup§tina drus- | Odmah na- | Donesena odluka | Nisu potreb- Uprava

k.gospocic@rikc
m.hr




zornog odbora

zornog odbora

m.tipuric@rikon
hr

Tel: 01/2764-22¢

podaiaka o

taka o danim

bna dodat-

1.3.2. | Suwkob intferesa Ll Potpisati i azu- | Odmah na- | AZurirano objav- Nisu potreb- | Uprava -
oy uprave rirati fzjavu o pos- | kon nastupa | ljivati na internet- | na dodatna k gospocic@ruke
' toja- promjene skim stranicama financijska -
nju/mepostojanju Rukom d.o.o. po- | sredstva
sukoba interesa Pis gospodarskih m.lipuric@rukon
subjekata s kojima i
se ne smiju skla- Tel: 01/2764-22(
paii ugovori o
Jjavnoj nabavi
1.3.3. | Obveza potpisiva- 12. Potpisivanje Kontinuira- | Potpisane i poh- Nisu potreb- | Uprava
r;{rj:z Izy.:z T»'e 0 ;J{)‘l-_’]ef"— Izjave o jJO\{‘}GJ’{;P HO ranjene izja w.? o na dodatna kgospocic@imuie
ljivosti i nepristra- | vosti i nepristra- nepristranosti i sredstva g
nosti za nositelje nosti povierljivosti za _
Junkcija, zaposleni- sve nositelje funk- m.tipuric@rukon
ke zaposlene na cija i zaposlenike e
radnim mjestima drustva. Tel: 01/2764-22(
koja su, analizom i
| procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika za
korupciju (npr. Za
sudionike postupa-
ka javne nabave,
izdavanja dokume-
nata kojima se os-
tvaruju odredena
prava.)
Mjera 1.4, Nadzor nad davanjem sponzorstava i donac ja u trgovackim drustvima u ve¢inskom vlasnistvu JLP(R)S
Broj | Smjernica Aktivnost Pokazatelj Potrebna | Nositelj i sunositelj
- provedbe | sredstva | pr
14.1. | Trgovacka drustva u | 13. Dostava | Kontinuirano | Dostava poda- | Nisu potre- ' Uprava
vecinskom  driaviom | podataka o | izvrsavanje taka o danim | bna dodat- .
viasni§tvu kao obveznici | sponzorstvima sponzorsivima, | na sredsiva k.gospocic@rukom.hr
primjene Zakona o pra- | i donacijama donacijama ili m.tipuric@rukom. hr
vu na pristup informa- drugim bespo-
cijama, duzna su objav- vratnin - sred- Tel: 01/2764-220
liivati v otvorenom stvima sluzbe-
| obliku podatke o spon- niku za infor-
| zorstvima,  donacijama niranje
| ili drugim bespovratnim
sredstvima (1 noveu ili
dobrima i uslugama).
14. O:_‘.y"mm Kontinuirano | Objava poda- | Nisu potre- | Uprava




sponzorstvima
i donacijama

izvrsavanje

sponzorstvima,
donacijama ili

drugim bespo-
vratnim sred-
stvima na
infernetskim
stranicania
drustva

na sredstva

k.gospocic@rukom. hr
m.tipuric@riukom. hr

Tel: 01/2764-220

CILJ 2. Jadanje antlknruptn»mh mehamzama u radu trgovackih drustava u ve¢inskom vlasni§tvu JLP(R

M jera 2.1. Jacan]e mteorlleia zaposlemka] upra\el]acklh struktura

vezi & neeticnim |, mogtice,
koruptivnim  ponaSanjem
zaposlenika te za promovi-
ranje etickog postupanja u
medusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa pre-
ma gradanima, korisnici-
ma usluga,

Broj | Smjernica A_kti'vnost Rok pro- Pokazatelj | Potrebna Noslt l| i sunoutel] pro
| vedbe provedbe | sredstva vedhe
2.1.1. | Potrebno je donijeti i medu | 15. Azuri- Kontinuirano | Objavijen Nisu potre- | Povjerenik za etiku
' zaposlenicima i upravija- | ranje eti- eticki ko- bna dodat- oo
| Ckim strukturama objaviti | ckog kodek- deks na na sredstva Danijet Sosic¢
| eticki kodelks kojim se sa internetskim e-mail:
utvrduju vrste i postupak Stranicama d.sosic@rukom.hr
' provedbe disciplinskih drustva
mjera koje se mogu podu-
zeti kad postoji kr§enje
politike, procedure ili pra-
vila etickog ponasanja, a
radi podizanja razine in-
| formiranosti o postavije-
nim zabranama te kako bi
se razvila svijest o proble-
matici i posljedicama ne-
propisnog ponasanja
2.1.2. | Potrebno  je imenovati | 16, Povje- | Provedeno Imenovanje | Nisu potre- | Uprava a
povierenika za etiku, kao | renik za povierenika | bna dodat- o
osobu zaduZenu za prima- | etiku za etifu — | na sredstva | K-gospocic@rukom.hr
nje prituzbi  zaposlenika, Danijel m.tipuric@pukom. hr
gradana i drugih osoba u Sosié

Tel: 01/2764-220

Implementacija samoocje-

| njivanja procesa rada i

organizacije u svirhu una-

Drustvo nije
obveznik

primjene




priedenja integriteta. Kao
obrazac moze posluziti
Upitnik o samoprocijeni
koji je sastavni dio Naput-
ka za izradu godisnjeg
izvieséa o sustavu unutar-
njil financijskih kontrola

Zakona o
Suslavu
unutarnjih
kontrola u
Javnom
sekioru,
(sukladno
¢l.3 Pravil-
nika o unu-
tarnjoj revi-
ziji)

Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih druStava

Pokazatﬁélj

Potrebna

Broj | Smjernica Aktivnost Rok pro- Nositelj i sunositelj
. vedbe provedbe | sredstva | provedbe
I_Z-‘Z.l. Do kraja poslovne godine | 17. Objava 31.12.2021. | Objava datu- | Nisu pot- Uprava
| na svojoj internetskof kalendara ma 1};%2{11':;';’1 uz | rebna k.gospocic@rukom, hr
stranici potrebno je obja- | dogadaja kljucne po- dodaina
viti kalendar dogadaja slovne do- sredstva m.tipuric@rukom.hr
koji se ocekuju u narednoj gadaje na Tel- 01/2764-220
| poslovaoj godini (npr. internetskim
: predvident datum objave stranicama
financijskih rezultata, drustva
datum odrzavanja glavne
.- skupstine drustva i sl.)
2.2.2. | Potrebno je definirati i na | 18, Vizija i | 31.12.2021. | Objava misije | Nisu pot- Uprava
| internetskim  stranicama | misija 1 vizije, opcih i | rebna )
drustva objaviti: viziju i ‘ posebnih cilje- | dodatna k.gospocic@rukom.hr
misiju; ople [ posebne va poslovanja | sredstva nL.tipuric@rukom. ir
ciljeve za sljedeée trogo- na  infernet- )
disnje razdoblje; osnovne skim stranica- Tel: 01/2764-220
organizacijske vrijednosti ma
[ osnovne principe u pog-
ledu odnosa sa treéim
stranama (korisnici uslu-
| ga,  kupci,  dobavijadi,
drzava i drugi partneri).
2.2.3. | Objavijivanje informacija | 19. Objaviji- | Kontinui- Objavljen plan | Nisu pot- Uprava
vezano uz postupak javne varye‘ infor- | rano £T7W'- nabave i regis- | rebna k-gospocic@rukom.hr
nabave sukladno vazeéim | macija veza- | sa vanje tar ugovora na | dodatna
propisima nih uz plan i internetskim sredstva m.tipuric@rukom. hr
postupak stranicama Tel: 01/2764-220
nabave
20 Potrebno je imenovati 20. Imenova- | Provedeno | Shizbenik za Nisu pot- Uprava
sluzbenika za informira- nje sluzbeni- informiranje — | rebna ™ )
. . i ) o k. gospocic@rikom. b
nje kao osobu mjerodavnu | ka za infor- Keti Gospoci¢ | dodatna
| za rjesavanje ostvarivanja | miranje sredstva m.tipuric@rukom.hr

prava na pristup informa-




s = =

cijama, obavijanje poslo-
var rjefavanja pojedinac-
nog zahtjeva i redovitog

objavijivanja informacija

Tel: 01/2764-220)

Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavijuju nezakonitosti i nepravilnosti

Rok pro-

Broj | Smjernica Aktivnost Pokazatelj | Potrebna Nositelj i sunositelj
vedbe | provedbe sredstva provedbe
2.3.1. | Potrebno je stvoriti ucin- | 21. Usposta- | 01.03.2020. | Donosenje Nisu potre- | Uprava
kovit sustav prijavijivanja | va sustava ravilnika bna dodat- s
- ] 1_ yavy j ST 1 k.gospocici@rukom. hr
nepravilnosti uspostavija- | prijaviiivanja sukladno na sredstva
njem mehanizma putem nepravilnosti Zakonu o m.tipuric@rukom.hr
kojeg nepravilnosti, prije- zastitl prija- Tel: 01/2764-220
vare ili sumnje na korup- vitelja ne-
ciju mogu biti prijavijene pravilnosti
Mjera 2.4. Jatanje kompetentnosti zaposlenika
Broj | Smjernica Aktivnost | Rok pro- Pokazatelj | Potrebna | Nositelj i sunositelj
vedbe provedbe | sredstva | provedbe
2.4.1. | Potrebno je procijeniti 22, Testira- | Jednom go- | Provedba Nisu potre- | Uprava
robleme koji nastaju i | nje razine disnje anketno bna dodat- S
4 o J j. 4 - ¢ L g k.gospocic@rukom. hr
lestivati razinu znanja Znanja na upitnika za | na sredstva
zaposlenika na podru- godisnjoj zaposlenike m.tipuric@rukom.hr
Cfima identificiranih razini Tel: 01/2764-220
slabosti, sa svrhom da se
utvrdi poznavanje susta-
va, kako bi bio moguce
sustav dalje razvijati i
pobolisavati, kao i po-
vedati razinu znanja
zaposlenika
2.4.2. | Uvodenje obvezne speci- | 23. Proved- | Kontinuirano | Provedba Nisu potre- | Uprava
| jalizirane edukacije ba koniinui- | izvr§avanje interne bna dodat- e
: . T : N } k.gospocic@rukom.hr
zaposienika kako bi se rane eduka- edukacije na drustva

izgradila eticka kompe-
tentnost. Potrebno je

| osobe dodatno educirati

iz podrucja etike, pristu-

pa informacijama, fi-

nancijskog upravljanja,
unutarnjeg nadzora i
kontrole, javne nabave
te zaslite oftecentka i

osoba koje u dobroj vjeri

cije na godi-

Snfof razini

za zaposle-
nike drustva

m.tipuric@rukom.hr

Tel: 01/2764-220
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prijavijuju korupciju.

Donosenje planova edu- | 24. Donose- | 31.12.2021. | Donosenje

kacije nje planova godisnjeg
edukacife za plana edsi-
svaku godi- kacije zapo-
nu slenika

Nisu potre-
bra dodat-
na drustva

Uprava

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 24

3. Opazanja

Pripremio: Osoba za pracenje provedbe Akcijskog plana

Keti Gospocic, mag.oec.

Marija Tipurié, mag.nov.

S mmerg

L

Pripremo: Visi struéni suradnik za administrativne pﬁ

as)

Stefani Rasi¢, mag.oec.

Pripremio: Osoba za nepravilnosti

j)_)b\‘. J @L

Denis Skulec, strud.spec.ing.aedif.

Pripremio: SluZzbenik za informiranje

Keti Gospoci¢, mag.oec.

. L
ety C{ o:‘:iom.nc,

Pripremio: Povjerenik za etiku

Danije! Sosi¢, mag.pol.

Pripremio: Uprava

Keti Gospoci¢, mag.oec.

Keh Gsparie
g

(O

Marija Tipurié, mag.nov.

U Rugvici, dana 19.03.2021.

U Rugvict, dana 19.03.2021.

U Rugvict, dana 19.03.2021.

U Rugvici, dana 19.03.2021.

U Rugyvici, dana 19.03.2021.

U Rugyvici, dana 19.03.2021.

U Rugvict, dana 19.03.2021.

U Rugvici, dana 19.03.2021.

k.gospocic@rukom. hr
m.tipuric@rukom. hr

Tel: 01/72764-220




