
   
 

 

 

Trg dr. Franje Tuđmana 1  

10372 Rugvica 

OIB: 26959181512 

Tel.: 01/2764-220 

e-mail: info@rukom.hr  

 

 

Na temelju Antikorupcijskog programa za trgovačka društva u većinskom vlasništvu jedinica 

lokalne i područne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021. do 2022. godine, Cilja 2. 

Mjere 2.4. Smjernice 2.4.3., Uprava društva RUKOM d.o.o. donosi slijedeći 

 

PLAN EDUKACIJE ZAPOSLENIKA U 2024. GODINI IZ PODRUČJA  

BORBE PROTIV KORUPCIJE TE ETIKE U PODUZETNIŠTVU 

 

1. Interna edukacija zaposlenika RUKOM d.o.o. 

 

1.1. Unaprjeđenje mehanizama za praćenje provedbe i učinaka antikorupcijskih 

dokumenata za trgovačka društva u vlasništvu JLP(R)S 

Termin edukacije: veljača 

Trajanje edukacije: 2 sata u veljači 

Način provedbe edukacije: prezentacija pojmova korupcije, korumpirane osobe, nulte 

stope tolerancije na korupciju, integriteta 

Izvoditelj edukacije: direktorica 

Polaznici edukacije: svi zaposlenici društva RUKOM d.o.o. 

Svrha edukacije: razumijevanje pojmova korupcije, korumpirane osobe, nulte stope 

tolerancije na korupciju 

1.2. Prezentacija područja od najvećeg rizika u kojima bi moglo doći do koruptivnog 

postupanja, vrsta korupcije te o posljedicama korupcije 

Termin edukacije: travanj 

Trajanje edukacije: 2 sata u travnju 

Način provedbe edukacije: prezentacija načela „nulte stope tolerancije“, vrsta korupcije te 

posljedica iste svim zaposlenicima Društva 

Izvoditelj edukacije: direktorica 

Polaznici edukacije: svi zaposlenici društva RUKOM d.o.o. 

mailto:info@rukom.hr


   
 

 

 

Trg dr. Franje Tuđmana 1  

10372 Rugvica 

OIB: 26959181512 

Tel.: 01/2764-220 

e-mail: info@rukom.hr  

 

Svrha edukacije: podizanje svijesti zaposlenika o nužnosti ponašanja prema načelima 

„nulte stope tolerancije“ te prisutnosti i posljedica korupcije 

1.3. Prezentacija Etičkog kodeksa djelatnika zaposlenih u društvu RUKOM d.o.o. 

Termin edukacije: lipanj 

Trajanje edukacije: 2 sata u lipnju 

Način provedbe edukacije: prezentacija sadržaja Etičkog kodeksa djelatnika zaposlenih u 

društvu RUKOM d.o.o. 

Izvoditelji edukacije:  direktorica, Povjerenik za etiku 

Polaznici edukacije: svi zaposlenici društva RUKOM d.o.o. 

Svrha edukacije: prihvaćanje Etičkog kodeksa kao temelja stvaranja uvjeta za etički način 

poslovanja, odnosno prihvaćanje i primjena načela moralnog ponašanja unutar društva, 

prihvaćanje onih vrednota koje nisu obuhvaćene postojećom zakonskom regulativom te 

stvaranje Društva koje će poslovati pošteno i pravedno prema svima i stvaranje Društva 

koje će promicati one vrijednosti koje nisu propisane zakonskom regulativom 

 

          Direktorica  

         Marija Tipurić, mag.nov. 
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